) Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team fiir die Griine Branche!

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht fiir das Team Pflanze und Wasser Rheinland Siid bei
den Kreisstellen Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis Neuss, Rhein-Sieg-Kreis in Siegburg-
Siegelsknippen baldmdglichst eine/n

Berater/in (m/w/d) fiir den kooperativen Gewasserschutz der Wasserkooperation
"Kooperation Landwirtschaft, Wasser und Boden (KLWB)" im landwirtschaftlichen
Bereich

Ziel ist der Wasser- und Bodenschutz in der Landwirtschaft.

Die Beraterinnen und Berater betreuen die landwirtschaftlichen Betriebe in allen 6konomischen und
produktionstechnischen Fragestellungen, die zum Gewdsserschutz beitragen. Durch die Beratungstatigkeit in den
Wasserkooperationen leistet sie damit einen wichtigen Beitrag zum Gewdasserschutz.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie sind zustandig fir die produktionstechnische Beratung im Pflanzenbau mit den Schwerpunkten
Dingung, Fruchtfolgegestaltung, Bodenbearbeitung und Pflanzenschutz im Sinne einer
gewasservertraglichen Landbewirtschaftung

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Beratung von MaBnahmen zum Schutz der Trinkwasserressourcen, die
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen

e Sie beraten zu FordermaBnahmen im Sinne des Gewasserschutzes

e Sie verwalten die Mitglieder und pflegen verschiedene Kundendatenbanken (u. a. Erstellung und
Pflege der Adressdaten, Flachendaten, Analysedaten)

e Sije unterstltzen bei den geschaftsfihrenden Aufgaben (z. B. Rundschreiben, Vorbereitung und
Organisation von Veranstaltungen, Informationsaustausch/Analysen mit/flr den
Wasserversorger/n, MaBnahmendokumentation, Erstellung von Analysen und Auswertungen,
Bestandsaufnahmen)

e Sie verwalten und dokumentieren FordermaBnahmen

e Zu Ihren Aufgaben gehort die Pflege und Visualisierung des GIS-Referenzsystems sowie
Datentransfer in andere Systeme (Agrarmonitor) und Erstellung spezifischer Karten z. B.
Mitgliederkarten, Schlagverwaltung, Gelandekulissen, Nmin)

e Sije pflegen die Internetseite

e Sie arbeiten mit dem Team Dienstleistung, das fir die Umsetzung der gewasserschitzenden
Bewirtschaftungsverfahren in den Wassergewinnungsgebieten zustandig ist zusammen

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes Universitdts- oder Hochschulstudium der Agrarwissenschaften (Bachelor oder
Diplom) oder anderer, den Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung, mdéglichst mit dem
Schwerpunkt Pflanzenbau, zum Zeitpunkt der Aufgabenibertragung

e Praktische Berufserfahrung auf landwirtschaftlichen Betrieben erwlinscht

e Sehr gute fachliche Kenntnisse im Bereich Pflanzenerndhrung, Pflanzenschutz und Bodenschutz sowie
gute Kenntnisse des Gewasserschutzes



e Grundkenntnisse zu aktuellen Verordnungen, wie z. B. die Dingeverordnung

e Persénliche Identifikation mit der Wasserschutzberatung

e \orkenntnisse in der Verwendung von Datenbank- und GIS-Programmen sind von Vorteil
e Sicheres und freundliches Auftreten, Durchsetzungs- und Integrationsvermdgen

e Teamfahigkeit sowie eine strukturierte, zielorientierte und selbststéandige Arbeitsweise

e PKW-Flihrerschein, von Vorteil ist auch der Fiihrerschein Klasse CE

Wir bieten lhnen:

@ flexible Arbeitszeiten z umfassende Fort- und Weiterbildung Q E-Learning
:f_l 30 Tage Urlaub ‘ﬁ zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL ] Homeoffice

‘#;’:! Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Es handelt sich um eine zunachst fiir zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle.

e Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst der Léander (TV-
L) dotiert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und daher auch fir Teilzeitkrafte geeignet. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation nach Ma3gabe des

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
sind erwiinscht.

Job kompakt:

_v’:T Bewerbung Uber Website Besetzung baldmdéglichst in Siegburg-Siegelsknippen

Sie bringen die Bereitschaft und die Fahigkeit mit, teamorientiert, selbstédndig und innovativ zu arbeiten und sich
in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und familienfreundlichen
Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Flr Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
e Anna Maister, Tel.: 0221 5340-101, E-Mail: anna.maister@Ilwk.nrw.de
e Marvin Serve, Tel.: 02421 5923-18, E-Mail: marvin.serve@Iwk.nrw.de

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
e Alina Wenke, Tel.: 0251 2376-927, E-Mail: alina.wenke@Iwk.nrw.de

Werden Sie Teil des Teams!

Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise) reichen Sie
bitte bis zum 06.05.2024 ausschlieBlich (iber das Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer 2552) ein.

Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erhalten Sie
Uber die Stellenanforderung unter www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder direkt
unter https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?jobld=2552&company=LandwirtschP.
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VON MITARBEITERN EMPFOHLEN! WIR LEBEN OFFENHEIT!




